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SISTEMA DE REDUCCION DE LAS COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES A LAS
EMPRESAS QUE HAN CONTRIBUIDO A REDUCIR DE MANERA CONSIDERABLE A LA
SINIESTRALIDAD LABORAL

INCENTIVO REGULADO POR EL RD 231/2017

El Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo publicado en el BOE del 24 de marzo de 2017, y la
Orden ESS/256/2018, de 12 de Marzo que lo desarrolla, introduce una serie de mejoras
destinadas a simplificar el proceso de solicitud del incentivo, haciéndola mas agil y eficaz,
reduciendo la carga administrativa, facilitando el acceso al incentivo a las empresas que se
hayan destacado por su baja siniestralidad y centrando la atencidn en el comportamiento de
la siniestralidad.

CUANDO SE APLICA

Serd de aplicacién para las solicitudes presentadas a partir del afio 2018.

NOVEDADES SIGNIFICATIVAS PARA LAS SOLICITUDES DE 2018:

e Elimina la distincién entre microempresas y “grandes empresas”.

e Elimina la obligatoriedad de realizar las 2 acciones preventivas adicionales.

e Elimina la obligatoriedad de realizar inversiones en prevencién. (para el 5%)

e Se modifica el requisito para obtener el 5% adicional del Incentivo condicionado a la
obtencién del Bonus del ejercicio anterior, dependiendo a partir de 2018 de las
inversiones realizadas en Prevencion.

e Se concretan las inversiones en lo que dispone el Apartado 6 y 7 del Anexo I.

e Se elimina la aprobacién de los delegados de prevencién, aunque se obliga a su
informacién.

e Se modifica el criterio del periodo de observacidn, siendo a partir de ahora, desde el
2017 hacia atrds con un maximo de cuatro ejercicios consecutivos que no hayan
formado parte de una solicitud y hasta obtener el importe necesario para cumplir el
requisito.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Desde el 15 de abril al 31 de mayo de cada afio. (No se prevé ampliaciones)

PERIODO DE OBSERVACION

Para determinar el nimero de ejercicios naturales que componen el periodo de observacién,
el computo de las cotizaciones comenzara con el afio anterior al de la solicitud, al que se
anadirdn, en su caso, consecutivamente, las cotizaciones correspondientes a los ejercicios
naturales anteriores hasta alcanzar el volumen minimo de cotizacion a que se refiere el articulo
2.1.a) del Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo.
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CUANTIA DEL INCENTIVO

e 5% del importe de las cuotas por contingencias profesionales.

e 5% adicional, cuando exista inversién en las acciones complementarias de prevencion
de riesgos laborales recogidas en los apartados 6 y 7 del Anexo |, con el limite maximo
del importe de dichas inversiones complementarias.

RESPECTO A LAS INVERSIONES.

Las Inversiones en acciones complementarias de prevencién de riesgos laborales segun el
Anexo | pueden ser:

INVERSIONES DE EMPRESAS CON COTIZACIONES EN CP > 5.000€ (Anexo | punto.6):

6.1. Incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios o ampliacién de los existentes
6.2. Realizacidn de auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa.

6.3. Existencia de planes de movilidad vial en la empresa.

6.4. Realizacion de inversiones en la eleccidén de los equipos de trabajo o en los equipos de
proteccién individual (EPIs) que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

2. INVERSIONES DE EMPRESAS CON COTIZACIONES EN CP < 5.000€ (Anexo | punto.7):

7.1. Asuncién por el empresario de la actividad preventiva o incorporacién a la plantilla
recursos preventivos propios.

7.2. Realizacién de inversiones en la eleccion de los equipos de trabajo o en los equipos de
proteccién individual (EPIs) que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

7.3. Obtencidn de formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales por
el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas.

REQUISITOS

o Haber cotizado a la Seguridad Social durante el periodo de observacion un volumen
total de cuotas por contingencias profesionales superior a 5.000€ o haber alcanzado
un volumen de cotizacidn por contingencias profesionales de 250€, en un periodo de
observacion de cuatro ejercicios.

o Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
cotizacion a la Seguridad Social_en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes regulado en el articulo 6.1.

o Encontrarse en el periodo de observacion por debajo de los limites que se establezcan
respecto de los indices de siniestralidad general y siniestralidad extrema (Normas
Generales de Cotizacion a la Seguridad Social) a que se refieren los apartados 1y 2 del
anexo Il.
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o No haber sido sancionada por resolucién firme en via administrativa en el periodo de
observacion por la comisidon de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificadas en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Solo se tendran en cuenta las resoluciones
sancionadoras que hayan adquirido firmeza durante el periodo de observacién vy
aquellas en las que el solicitante sea considerado responsable directo de la infraccién.

o En el supuesto de infracciones graves, solamente se tomaran en consideracién cuando
hayan sido reiteradas durante el periodo de observacion. Se entenderd que existe
reiteracion durante el periodo de observacion cuando el numero de infracciones graves
exceda de dos.

o Cumplir las obligaciones de prevencién de riesgos laborales que, a los solos efectos de
acceso al incentivo regulado en este articulo, se enumeran en los apartados 1 a 5 del
anexo |. A los efectos de acreditar su cumplimiento la empresa solicitante debera
acompaniar a su solicitud la declaracién responsable contenida en el mencionado
anexo.

o Haber informado a los delegados de prevencién de la solicitud del incentivo. Ademas
de que cuando la empresa tenga conocimiento de los indices de siniestralidad a que se
refiere el anexo Il, deberd informar a los delegados de prevencién de tales indices.

DOCUMENTACION PRINCIPAL

e Solicitud de incentivos.

e Declaracidn responsable sobre actividades preventivas del empresario (Anexo | del
RD231/2017).

e DNI/NIE del representante titular de la empresa.

e Documento acreditativo de la facultad de representacién de la empresa.

e Inversiones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en caso de optar al 5%
adicional del incentivo.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA (si algtin periodo esta afectado por asociacién con
otra mutua)

e Certificado con cotizaciones y costes de IT de la mutua que protegia ese periodo.

TRAMITE

Una vez revisadas las solicitudes presentadas y verificada la concurrencia de los requisitos en
orden a la concesidn o denegacion del incentivo solicitado, Mutua Intercomarcal remitird con
plazo hasta el 15 de julio a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social el
correspondiente informe-propuesta no vinculante en orden a la concesién o denegacién del
incentivo solicitado.
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En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, conferird trdmite de audiencia a la
empresa, que dispondra de un plazo de 10 dias para efectuar las correspondientes alegaciones.

RESOLUCION Y ABONO

La DGOSS establece por primera vez un plazo limite para la resolucién del incentivo que serd
el ultimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente al de la presentacion.

Una vez la DGOSS nos facilite la resoluciéon de los expedientes, la mutua los comunicara a las
empresas para que actlen en consecuencia, otorgandoles los plazos que correspondan para
alegaciones o recursos.

En casos favorables el abono se producird tan pronto la TGSS nos transfiera los importes
correspondientes y una vez la empresa presente la conformidad con el importe aprobado.

FINANCIACION

El incentivo se financiard con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social, constituido con el 80 por ciento del exceso de excedentes de la gestion de las mutuas.
El volumen maximo de los recursos del Fondo de Contingencias Profesionales a disposicion de
las mutuas en cada ejercicio econdmico para esta finalidad serd el 3 por ciento del saldo de
dicho Fondo existente a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

En el caso de que la cuantia total de los incentivos que pudieran reconocerse vaya a exceder
del limite fijado en el art. 4.2 del RD 231/2017, la Direccion de Ordenacion de la Seguridad
Social, procederd a efectuar una reduccion proporcional de los importes a reconocer a los
efectos de cumplir con la limitacidon prevista, dejando constancia en las resoluciones
correspondientes.

INSPECCION Y CONTROL

En caso de que por la Direccidn General de Ordenacién de la Seguridad Social se dicte
resolucién estimatoria, se pondra a disposicidén de la Direccién General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, para su comprobacion y efectos procedentes, la informacion
relativa al reconocimiento del incentivo.

Corresponderd a la empresa mantener a disposicién de los drganos de control, citados en el
art.9del RD 231/2017, la documentacion relativa a las inversiones realizadas en las actividades
preventivas complementarias incluidas en su declaracién responsable que, en su caso,
hubieran realizado.

QUE ES UN PLAN DE MOVILIDAD

Se entiende como Plan de Movilidad de una organizacidn, el conjunto de acciones planificadas
y en proceso de implementacién para mejorar la movilidad de personas a fin de que sea lo
mas segura, eficiente y sostenible posible, bajo una perspectiva de responsabilidad social, y
mas alla de las exigencias reglamentarias de seguridad y salud laboral de los desplazamientos
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gue realizan los trabajadores durante la jornada laboral. Todo Plan de movilidad debe ser el
resultado del estudio de los habitos y pautas de desplazamiento de los miembros de la misma,
asi como de sus necesidades.

LEGISLACION

Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-3125

Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 231/2017, de
10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de
manera considerable la siniestralidad laboral.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-3762
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